BASES DE PREPARACION PRESUPUESTO ORDINARIO DE RECURSOS y GASTOS
DELAC.P.S.S.P.R.N.

PERIODO ABRIL 2013 a MARZO 2014

RECURSOS;

1. Recupero de Seguro: Se presupuesté considerando un aporte por afiliado de $ 70,0 de Abril 2013 a
Agosto 2013y de $ 80,00 de Septiembre 2013 a Marzo 2014, sobre una cantidad de 448 profesionales
activos al dia.

2. Recupero de Gastos de Administracion: Efectuado el calculo previsto en el estatuto sobre el porcentaje a
recuperar de Gastos, el mismo arrojé el 26,84 %. A pesar de ello, el Consejo de Administraciéony el Consejo|
Directivo proponen mantener sin modificar el porcentaje que se viene aplicando del 15%. Se prevee un
aumento de la Cuota de Aporte del 15% en Sept de 2013

. Este incremento modifica, en esos porcentajes, el recupero de gastos a partir de esa fecha.

3. Recupero Planes de Pagos: Se presupuest6 en funcion de las sumas correspondientes a la cancelacion
de los Recupero de los Gastos de Administracion y Recupero de Seguro de la deuda que se regulariza con
el Plan de Pago.

4. Intereses Financiacion Planes de Pago: Se presupuest6 en funcion de las cuotas a vencer en el proximo
periodo. Considerando que del total de intereses a cobrar solo el 30% corresponde a recursos propios de la
Caja.

5. Intereses Punitorios: Se presupuestd en funcién del ejecutado del presupuesto anterior.

6. Recupero de Seguro por Baja Siniestralidad. Se presupuesté segun infomacién de la Compafiia de
seguro.

EROGACIONES:
1. Gastos de Facturacion: Incluye el gasto de envio y distribucién de boletas, asi como también todos los
otros gastos relacionados con la misma.

2. Flete y Movilidad: se incluyen los gastos de mensajeria y envio de correspondencia por caja a las
delegaciones.

3. Correspondencia: se incluyen los gastos de envio de documentacion (certificada, carta documentos, y
otras con avisos de entrega) que por su importancia requieren dicha calidad de entrega.

4. Gastos de Libreria e insumos de computacion: Se calculan en funcion al ejecutado del afio anterior,
previendo el incremento de los mismos.

5. Impresiones y publicaciones: se incluyen los gastos de imprenta para boletas, recibos y formularios, asi
como también las publicaciones que se realizan en el Boletin Oficial.

6. Gestion Institucional: Se tienen en cuenta los gastos necesarios para asistir a reuniones en las
delegaciones, charlas con los Profesionales y asistencia a Eventos.

7. Asambleas: Se incluyen los gastos por publicaciones de las convocatorias, confeccién y copias de
balance y demas gastos necesarios para la celebracion.

8. Gastos Judiciales: Se incluyen las tasas de justicias y demds gastos necesarios para la cobranza de los
morosos por via judicial.

9. Honorarios. Se presupuest6 en funcién a acuerdos con un leve ajuste respecto del ejercicio anterior.
Incluye ademas la partida de honorarios contable por el Balance 2012. Se prevee una asignacion mensual
para el Balance 2013.

10. Sueldos: Se prevé un ajuste segun las pautas del Convenio Colectivo aplicable..

11. Gastos Bancarios. Se presupuesto en funcion del Ejercicio anterior mas un ajuste anual. Se increment6
la partida del Banco Credicoop previendo el mayor gasto por adhesion al débito automatico.

RECURSOS PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO:
Se preveen utilizar los fondos generados por los intereses de Plazos Fijos Propios de LA CAJA Yy la
diferencia hasta cubrir el total de Erogaciones, con fondos generados por Superavit de Ejercicios Anteriores,

EROGACIONES PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO:

El Consejo Directivo y De Adminsitracion estan trabajando en varios proyectos que tienen que ver con dotar
a la Adminsitracion de la Caja de mayor tecnologia tanto en su faz contable como de recaudacion y
seguimiento de las cobranzas. Para ello, se han asignado partidas en equipos, software y honorarios para
la puesta en marcha.

Se han previsto partidas para esas erogaciones, al igual que para el analaisis del proyecto de Autoseguro
Previsional de la CAJA..
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